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In temejul prevederilor art.7 din Legea nr.52/2003 privind transparenfa decizionala in 1'1 i
administragia publicd, republicatd, Priméria Municipiului Briila supune dezbaterii publice proiectul ’ /
de hotirdre a Consiliului Local Municipal Braila referitor la , Modificarea si completarea i
Regulamentului de organizare gi functionare al Comisiei de selectie a membrilor Consiliilor de ! i
Administratie ale intreprinderilor publice aflate sub autoritatea Municipiului Brdila, aprobat prin :1
HC LM nr.190/23.04.2021, modificat si completat prin H.C.L.M. nr.343/16.07.2021".

Propunerile, sugestiile si opiniile referitoare la proiectul de act normativ supus dezbaterii
publice pot fi transmise in scris pe adresa Primériei Municipiului Bréila, Piata Independentei nr.1,
£ax.0239.692.394 sau la adresa de e-mail prichicimirela@primariabraila.ro, pind la data de
07.02.2022.

Persoana desemnaté s primeascd propunerile, sugestiile si opiniile este dna Mirela Prichici.

Proiectul de hotirare poate fi consultat de cétre cei interesati la sediul Primariei Municipiului
Briila, Piata Independentei nr.1, camera 332 si pe pagina de web www.primariabr.ro sectiunea
Transparenti decizionala — consultare online.




ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

PROIECTDE HOTARARIE

Privind: Modificarea si completarea REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE S
FUNCTIONARE al Comisiei de selectie a membrilor Consiliilor de
Administratie ale intreprinderilor publice aflate sub autoritatea
Municipiului Braila, aprobat prin H.C.L.M. nr. 190/23.04.2021, modificat
si completat prin H.C.L.M. nr. 343/16.07.2021.

CONSILIULIOCAIL . MUNICIPATL. BRAIIL.A

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul comun de
specialitate al Directiei Tehnice si Directiei Juridic Contencios Administratie
Publica Locala, precum si avizele comisiilor de specialitate nr. 1, 2, 3, 4 si 5 din
cadrul Consiliului Local Municipal Braila;

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legii nr. 111/2016 pentru aprobarea O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, HG.R. nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, precum si a Ghidului
Ministerului Finantelor Publice privind gestionarea integrala a participatiilor
statului in economie si pentru aplicarea unitard de catre autoritatile publice
tutelare a prevederilor O.U.G. nr. 109/2011, H.C.L.M. Braila nr. 190/23.04.2021,
precum si H.C.L.M. Braila nr. 343/16.07.2021;

in baza art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. d) din O.U.G
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu prevederile art. 196 alin. (1) lit. a)
din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba modificarea si completarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Comisiei de selectie a membrilor Consiliilor de
Administratie ale intreprinderilor publice aflate sub autoritatea Municipiului Braila,
aprobat prin H.C.L.M. nr. 190/23.04.2021, modificat si completat prin H.C.L.M.
nr. 343/16.07.2021, conform anexei, astfel:



1. Art. 3 se completeaza cu pct. 17 care va avea urmatorul cuprins:

iz

Art. 3

17. Raportul de evaluare a membrilor consiliului/fa consiliului de
administratie - document intocmit de autoritatea publica tutelara pentru fiecare
membru sau pentru tot consiliul, dupa caz, care solicita reinnoirea mandatului, si
care cuprinde modul de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta
cuprinse Tn contractul de mandat.”

2. Art.10 alin.(1) — Sectiunea |l, Cap.l, Procedura de selectie a membrilor
Consiilor de Administratie ale fintreprinderilor publice, din Regulament se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 10

(1)Structura Consiliului de Administratie al intreprinderii publice — regie
autonoma sau societate — va respecta prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.”

3. Art.42 alin.(1) — Sectiunea Il, Cap.l, Procedura de evaluare a membrilor
Consiilor de Administratie ale intreprinderilor publice, care solicitd reinnoirea
mandatului, din Regulament se modifica si va avea urmatorul continut:

JArt. 42

(1)Structura Consiliului de Administratie al intreprinderii publice — regie
autonoma sau societate — va respecta prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.”

4. Art. 48 se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:
"Art. 48
(1) La societati:
in vederea solicitérii de reinnoire a mandatului de administrator, fiecare
membru al Consiliului de Administratie trebuie sa depuna la sediul Primariei
Muncipiului Braila din Piata Independentei, nr.1, cu cel putin 8 (opt) luni Thainte
de data finalizarii mandatului in curs, un dosar care sa contina urmatoarele
documente:
a. cererea de reinnoire a mandatului de administrator;
b.recomandarea de reinnoire a mandatului de administrator, exprimata in
cadrul unui raport intocmit in acest sens de Adunarea Generala a
Actionarilor a societatii;
c. Curriculum Vitae;
d. copie a Contractului de mandat in vigoare, cu mentiunea ,conform cu
originalul™;



e. declaratie pe propria raspundere privind statutul de ,independent” in
sensul art.138? din Legea nr. 31/1990, republicata, legea societatilor cu
modificarile si completarile ulterioare;

f. declaratie privind apartenenta la alte consili de administratie, cu
precizarea acestora;

g. declaratie privind statutul de functionar public/alte categorii de personal
din cadrul autoritatii publice tutelare sau al unei alte instituti sau
autoritati publice, dupa caz;

h. declaratie de consimtamant prin care candidatul este de acord cu
utilizarea datelor sale personale in scopul procesului de evaluare.

(2) La regia autonoma:

in vederea solicitirii de reinnoire a mandatului de administrator, fiecare
membru al Consiliului de Administratie trebuie sa depuna la sediul Primariei
Muncipiului Braila din Piata Independentei, nr.1, cu cel putin 8 (opt) luni inainte
de data finalizarii mandatului in curs, un dosar care sa contina urmatoarele
documente:

a. cererea de reinnoire a mandatului de administrator;

b. raportul de activitate individual, intocmit de fiecare administrator in
functie, pentru mandatul in curs;

c. Curriculum Vitae;

d. copie a Contractului de mandat in vigoare, cu mentiunea ,conform cu
originalul”;

e. declaratie pe propria raspundere privind statutul de ,independent” in
sensul art.138? din Legea nr. 31/1990, republicata, legea societatilor cu
modificarile si completarile ulterioare;

f. declaratie privind apartenenta la alte consili de administratie, cu
precizarea acestora;

g. declaratie privind statutul de functionar public/alte categorii de personal
din cadrul autoritatii publice tutelare sau al unei alte instituti sau
autoritati publice, dupa caz;

h. declaratie de consimtamant prin care candidatul este de acord cu
utilizarea datelor sale personale in scopul procesului de evaluare.”

S. Art. 49 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 49
(1) La societati, autoritatea publica tutelara, prin structura de guvernanta
corporativa, in baza documentelor depuse la dosarele de candidaturd, va
verifica si va analiza:

— respectarea conditilor specifice de structura a Consiliului de
Administratie, n conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a Tintreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— recomandarea de reinnoire a mandatului de administrator, exprimata in
cadrul unui raport intocmit in acest sens de Adunarea Generald a
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Actionarilor — pentru fiecare membru al Consiliului de Administratie care
a solicitat reinnoirea mandatului.

(2) La regia autonoma, autoritatea publicad tutelard, prin structura de
guvernanta corporativa, in baza documentelor depuse la dosarele de
candidatura:

— va verifica si va analiza respectarea conditiilor specifice de structurd a
Consiliului de Administratie, in conformitate cu prevederile O.U.G.
nr.108/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— va elabora Raportul de evaluare a membrilor Consiliului/a Consiliului de
Administratie Tn baza rapoartelor de activitate ale membrilor Consiliului
de Administratie care solicita reinnoirea mandatului.

(3) Autoritatea publica tutelara, ulterior analizei si verificarii efectuate
conform alin.(1) sau alin.(2), decide prin hotarare declansarea procedurii de
evaluare in vederea reinnoirii mandatului membrilor Consiliului de Administratie
sau declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie.”

6. Art. 50 se modifica si va avea urmatorul continut:
“Art. 50
Declansarea procedurii de evaluare a membrilor Consiliului de
Administratie, care solicita reinnoirea mandatului, se aprobd de autoritatea
publica tutelarda — Municipiul Braila prin hotarare a Consiliului Local al
Municipiului Braila.”

Art.2 Prezenta hotarare va fi dusd la indeplinire de catre Primarul
Municipiului Bréila, prin Directia Tehnicd si Directia Juridic Contencios
Administratie Publica Locala, iar Secretarul General al Municipiului Braila o va
comunica celor interesati.

PRIMAR,
VIOREL — MARIAN DRAGOMIR

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL,

ION DRAGAN

F-PO-09-02.01.02/rev



IT.

III.

IV.

AnexilaHC.LM.nr. ............ Lo,

Modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei de
selectie a membrilor Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor publice aflate sub
autoritatea Municipiului Briila, aprobat prin H.C.L.M. nr.190/23.04.2021, modificat si

completat prin H.C.L.M. nr.343/16.07.2021

Art.3 — Dispozitii generale, din Regulament se completeaza cu punctul 17 — care va avea
urmatorul cuprins:

,,17. raportul de evaluare a membrilor consiliului/a consiliului de administraie - document
intocmit de autoritatea publica tutelard pentru fiecare membru sau pentru tot consiliul, dupa
caz, care solicitd reinnoirea mandatului, si care cuprinde modul de indeplinire a obiectivelor si
criteriilor de performanti cuprinse in contractul de mandat.”

Art.10 alin.(1) — Sectiunea II, Cap.l, Procedura de selectic a membrilor Consiilor de
Administratie ale intreprinderilor publice, din Regulament se modifici si va avea
urmatorul cuprins:

,.Structura Consiliului de Administratie al intreprinderii publice — regie autonoma sau
societate — va respecta prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare.”

Art.42 alin.(1) — Sectiunea II, Cap.I, Procedura de evaluare a membrilor Consiilor de
Administratie ale intreprinderilor publice, care soliciti reinnoirea mandatului, din
Regulament se modifica si va avea urmétorul cuprins:

., Structura Consiliului de Administratie al intreprinderii publice — regie autonoma sau
societate — va respecta prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.”

Art.48 — Cap.Il, Procedura de evaluare a membrilor Consiilor de Administratie ale
intreprinderilor publice, care solicitd reinnoirea mandatului, din Regulament se modifica
si va avea urmétorul cuprins:
,»(1) La societati:
In vederea solicitarii de reinnoire a mandatului de administrator, fiecare membru al
Consiliului de Administratie trebuie si depuni la sediul Primariei Muncipiului Bréila din
Piata Independentei, nr.1, cu cel putin 8 (opt) luni inainte de data finalizarii mandatului in
curs, un dosar care sd contind urmétoarele documente:

a. cererea de reinnoire a mandatului de administrator;

b. recomandarea de reinnoire a mandatului de administrator, exprimata in cadrul unui

raport intocmit in acest sens de Adunarea Generala a Actionarilor a societatii;

c. Curriculum Vitae;
copie a Contractului de mandat in vigoare, cu mentiunea ,,conform cu originalul”;

e. declaratie pe propria rispundere privind statutul de ,.independent” in sensul art.138>
din Legea nr. 31/1990, republicati, legea societitilor cu modificérile si completarile
ulterioare;

f.  declaratie privind apartenenta la alte consilii de administratie, cu precizarea
acestora;

g. declaratie privind statutul de functionar public/alte categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare sau al unei alte institutii sau autoritdti publice, dupé caz;

h. declaratie de consimtimant prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor
sale personale in scopul procesului de evaluare.

(2) La regia autonoma:

n vederea solicitirii de reinnoire a mandatului de administrator, fiecare membru al
Consiliului de Administratie trebuie si depund la sediul Primariei Muncipiului Bréila din
Independentei, nr.1, cu cel putin 8 (opt) luni inainte de data finalizérii mandatului in curs, un
dosar care si contind urmétoarele documente:

~



VI

cererea de reinnoire a mandatului de administrator;

raportul de activitate individual, intocmit de fiecare administrator in functie, pentru
mandatul In curs;

Curriculum Vitae;

copie a Contractului de mandat in vigoare, cu mentiunea ,,conform cu originalul”;
declaratie pe propria raspundere privind statutul de ,,independent” in sensul art.1382
din Legea nr. 31/1990, republicatd, legea societatilor cu modificérile si completarile
ulterioare; :

declaratie privind apartenenta la alte consilii de administratie, cu precizarea
acestora; ,

declaratie privind statutul de functionar public/alte categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare sau al unei alte institutii sau autoritéti publice, dupi caz;
declaratie de consimtimant prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor
sale personale in scopul procesului de evaluare.”

Art.49 — Cap.Il, Procedura de evaluare a membrilor Consiilor de Administratie ale
intreprinderilor publice, care solicitid reinnoirea mandatului, din Regulament se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

(1) La societiti, autoritatea publicd tutelara, prin structura de guvernanti corporativa, in

baza documentelor depuse la dosarele de candidaturd, va verifica si va analiza:

— respectarea conditiilor specifice de structurd a Consiliului de Administratie, in

conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

recomandarea de reinnoire a mandatului de administrator, exprimaté in cadrul unui
raport intocmit in acest sens de Adunarea Generald a Actionarilor — pentru fiecare
membru al Consiliului de Administratie care a solicitat reinnoirea mandatului.

(2)La regia autonomad, autoritatea publica tutelard, prin structura de guvernanta corporativa,
in baza documentelor depuse la dosarele de candidaturé:

va verifica si va analiza respectarea conditiilor specifice de structurd a Consiliului de
Administratie, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare;

va elabora Raportul de evaluare a membrilor Consiliului/a Consiliului de
Administratie in baza rapoartelor de activitate ale membrilor Consiliului de
Administratie care solicitd reinnoirea mandatului.

(3) Autoritatea publica tutelard, ulterior analizei si verificarii efectuate conform alin.(1) sau
alin.(2), decide prin hotarare declansarea procedurii de evaluare in vederea reinnoirii
mandatului membrilor Consiliului de Administratie sau declansarea procedurii de selectie

a membrilor Consiliului de Administratie.”

Art.50 — Cap.IIl, Procedura de evaluare a membrilor Consiilor de Administratie ale
intreprinderilor publice, care soliciti reinnoirea mandatului, din Regulament se modifica
si va avea urmdtorul cuprins:

»Declansarea procedurii de evaluare a membrilor Consiliului de Administratie, care solicitd
reinnoirea mandatului, se aprobd de autoritatea publica tutelard — Municipiul Bréila prin
hotérére a Consiliului Local al Municipiului Bréila.”

Mirela Prichici

ntoemit,

Compartigientul G.C._

i

PRESEDINTE DE COMISIE



REFERAT DE APROBARE

La proiectul de hotédrdre privind: Modificarea si completarea
REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE al Comisiei
de selectie a membrilor Consiliilor de Admlnlstratle ale intreprinderilor
publice aflate  sub autoritatea Municipiului Bralla aprobat prin
H.C.LM. nr. 190/23.04.2021, modificat si completat prin H.C.L.M.
nr. 343/16.07.2021.

Avand in vedere raportul comun de specialitate al Directiei Tehnice si
Directiei Juridic Contencios Administratie Publica Locals, din care reiese
necesitatea modificarii  si completarn REGULAMENTULUI DE
ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE al Comisiei de selectie a membrilor
Consiliilor de Admlmstratle ale Tntreprinderilor publice aflate sub autoritatea
Municipiului Braila, aprobat prin H.C.L.M. nr. 190/23.04.2021, modificat si
completat prin H.C.L.M. nr. 343/16.07.2021;

In conformitate cu prevederile O U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile Si
completarile ulterioare, Legii nr. 111/2016 pentru aprobarea O.U. G
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
H.G.R. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, precum si a Ghidului Ministerului Finantelor Publice
privind gestionarea integrala a par‘ucnpatulor statului Tn economie si pentru
aplicarea unitard de catre autoritatile publice tutelare a prevedenlor 0.U.G.
nr. 109/2011, H.C.L.M. Braila nr. 190/23.04.2021, precum si H.C.L.M.
Braila nr. 343/16 07.2021, coroborate cu prevederlle art. 129 alin. (1), alin.
(2) lit. a) si alin. (3) lit. d) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare propun Consiliului
Local Mun|C|paI adoptarea unei hotaréri privind: Modificarea si completarea
REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE al Comisiei
de selectie a membrilor Consilillor de Admlnlstratle ale Tintreprinderilor
publice aflate sub autoritatea Municipiului Bralla aprobat prin
H.C.LM. nr. 190/23.04.2021, modificat si completat prin H.C.L.M.
nr. 343/16.07.2021.

PRIMAR,

VIOREL - MARIAN DRAGOMIR

JJJ1ex.
‘_’_/ﬂ[e F-PO-09-02.01.03/rev.0



ROMANIA

JUDETUL BRAILA VIZAT,
MUNICIPIUL BRAILA VICEPRIMAR
PRIMAR ALEXANDWANT CRICAN
Directia Tehnica

Directia Juridic Contencios A.P.L.
Nr. RS /RGO 222

RAPORT DE SPECIALITATE

Privind: Modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei
de selectie a membrilor Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor publice aflate sub
autoritatea Municipiului Briila, aprobat prin H.C.L.M. nr.190/23.04.2021, modificat si
completat prin H.C.L.M. nr.343/16.07.2021

in baza prevederilor:

— 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completérile ulterioare;

— Legii nr.111/2016 pentru aprobarea O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

— H.G.R. nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

—  Ghidul Ministerului Finantelor Publice privind gestionarea integrata a participatiilor statului
in economie si pentru aplicarea unitard de céfre autoritdtile publice tutelare a prevederilor
0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

— 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea 24/2000 privind normele de tehnicé legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

Potrivit principiilor guvernantei corporative a intreprinderilor de stat, dezvoltate de
Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd pe baza celor mai avansate standarde
legislative si de bund practicd a corporatiilor, pentru buna functionare a intreprinderilor publice este
necesard atdt garantarea obiectivitdtii si transparentei selectiei managementului si a membrilor
organelor de administrare, cit si asigurarea profesionalismului si responsabilititii deciziilor
manageriale si administrative.

Pentru stabilirea unui cadru unitar de reglementéri aplicabile pentru toate intreprinderile
publice aflate sub autoritatea Municipiului Brdila, a fost intocmit si aprobat prin H.C.L.M.
nr.190/23.04.2021, Regulamentul de organizare §i functionare al Comisiei de selectie a membrilor
Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor publice aflate sub autoritatea Municipiului Brdila.

In scopul expunerii intr-o manierd mai clard si mai detaliati a unor aspecte din cuprinsul
Regulamentului, fara a aduce atingere prevederilor legale, se propune completarea si modificarea
urmatoarele articole: art.3 — ,,Dispozitii generale”, art.10 — ,,Procedura de selectie a membrilor
Consiilor de Administratie ale intreprinderilor publice”, respectiv art.42, art.48, art.49 si art.50 —
,Procedura de evaluare a membrilor Consiilor de Administratie ale intreprinderilor publice, care
solicitd reinnoirea mandatului”.

Modificarile si completérile aduse art.48 si art.49 s-au efectuat tindnd cont de urmatoarele
aspecte: de cele doua categorii de intreprinderi publice aflate sub autoritatea Municipiului Braila —
regie autonoma si societate —, precum si de necesitatea completarii setului de documente solicitate
candidatilor in vederea analizei i verificarii de cétre autoritatea publica tutelara.

Prin urmare, art.48 si art.49 se modificd si se completeazi, dupd cum urmeaza:



> Art48:

»(1) La societafi:

In vederea solicitarii de reinnoire a mandatului de administrator, fiecare membru al Consiliului de

Administratie trebuie si depuni la sediul Primariei Muncipiului Braila din Piata Independentei,

nr.1, cu cel putin 8 (opt) luni inainte de data finalizarii mandatului in curs, un dosar care s contind

urmatoarele documente: ‘
a. cererea de reinnoire a mandatului de administrator;
b. recomandarea de reinnoire a mandatului de administrator, exprimata in cadrul unui raport
Intocmit in acest sens de Adunarea Generald a Actionarilor a societatii;
¢. Curriculum Vitae;

copie a Contractului de mandat in vigoare, cu mentiunea ,,conform cu originalul”;

e. declaratie pe propria raspundere privind statutul de ,,independent” in sensul art.138% din
Legea nr. 31/1990, republicatd, legea societdtilor cu modificirile si completérile
ulterioare;

f. declaratie privind apartenenta la alte consilii de administratie, cu precizarea acestora;

g. declaratie privind statutul de functionar public/alte categorii de personal din cadrul
autorititii publice tutelare sau al unei alte institutii sau autoritati publice, dupi caz;

h. declaratie de consimtdmant prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor sale
personale in scopul procesului de evaluare.

(2) La regia autonoma:

In vederea solicitirii de reinnoire a mandatului de administrator, fiecare membru al Consiliului de

Administratie trebuie si depuni la sediul Priméariei Muncipiului Bréila din Piata Independentei,

nr.1, cu cel putin 8 (opt) luni inainte de data finalizarii mandatului in curs, un dosar care sa contina

urmatoarele documente:

a. cererea de reinnoire a mandatului de administrator;

b. raportul de activitate individual, intocmit de fiecare administrator in functie, pentru
mandatul in curs;

c. Curriculum Vitae;

copie a Contractului de mandat in vigoare, cu mentiunea ,,conform cu originalul”;

e. declaratie pe propria rispundere privind statutul de ,,independent” in sensul art.138 din
Legea nr. 31/1990, republicatd, legea societdtilor cu modificarile §i completarile
ulterioare;

f. declaratie privind apartenenta la alte consilii de administratie, cu precizarea acestora;

g. declaratie privind statutul de functionar public/alte categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare sau al unei alte institutii sau autoritdti publice, dupd caz;

h. declaratie de consimtimant prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor sale
personale in scopul procesului de evaluare.”

i

o

> Art.49:
(1) La societiti, autoritatea publicd tutelard, prin structura de guvernanté corporativd, in baza
documentelor depuse la dosarele de candidatura, va verifica si va analiza:

— respectarea conditiilor specifice de structurd a Consiliului de Administratie, in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

— recomandarea de reinnoire a mandatului de administrator, exprimaté in cadrul unui raport
Intocmit in acest sens de Adunarea Generald a Actionarilor — pentru fiecare membru al
Consiliului de Administratie care a solicitat reinnoirea mandatului.

(2) Laregia autonomi, autoritatea publica tutelara, prin structura de guvernantd corporativa,
in baza documentelor depuse la dosarele de candidatura:

— va verifica si va analiza respectarea conditiilor specifice de structurd a Consiliului de
Administratie, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativi a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

— va elabora Raportul de evaluare a membrilor Consiliului/a Consiliului de Administratie in
baza rapoartelor de activitate ale membrilor Consiliului de Administratie care solicitd

reinnoirea mandatului.



(3) Autoritatea publicd tutelard, ulterior analizei si verificarii efectuate conform alin.(1) sau
alin.(2), decide prin hotarare declansarea procedurii de evaluare in vederea reinnoirii mandatului
membrilor Consiliului de Administratie sau declangarea procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie.”

Modificarile si completirile efectuate asupra art.48 si a art.49 determind, atit completarea
art.3 prin introducerea notiunii de ,.raport de evaluare a membrilor consiliului/a consiliului de
administratie”, ct si modificarea art.50, astfel: ‘

> Art.3: ,,17.raportul de evaluare a membrilor consiliului/a consiliului de administratie -
document intocmit de autoritatea public tutelard pentru fiecare membru sau pentru tot consiliul,
dupa caz, care solicitd reinnoirea mandatului, $i care cuprinde modul de indeplinire a
obiectivelor si criteriilor de performana cuprinse in contractul de mandat.”

> Art.50: ,Declansarea procedurii de evaluare a membrilor Consiliului de Administratie, care
solicitd reinnoirea mandatului, se aproba de autoritatea publica tutelari — Municipiul Bréila prin
hotérare a Consiliului Local al Municipiului Braila.”

Prezentul proiect de hotdrare este supus dezbarerii publice pe site-ul Primariei Municipiului
Braila — www.primariabr.ro, sectiunea Transparenta decizionald — consultare online.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, considerdm ci sunt indeplinite conditiile necesare
pentru a supune spre analizd si aprobare Consiliului Local al Municipiului Briila, proiectul de
hotdrare privind Modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare al
Comisiei de selecfie a membrilor Consiliilor de Administraie ale intreprinderilor publice aflate sub
autoritatea Municipiului Brdila, aprobat prin H.C.L.M. n:190/23.04.2021, modificat si completat
prin HC.L.M. nr.343/16.07.2021, conform anexei la prezentul raport. '
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ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARARIE:-S NR. 190
din =2.04. 2021

Privind; Aprobarea REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al Comisiei de selectie a membrilor Consililor de Administratie ale
intreprinderilor publice aflate sub autoritatea Municipiului Braila.

H

CONSILIUL LOCAL MUNICIEFPAL BRATLA

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul comun de
specialitate al Directiei Tehnice si Directiei Juridic Contencios Administratie
Publici Locald, precum si avizele comisiilor de specialitate nr. 1,2, 3,4 si5din
cadrul Consiliului Local Municipal Braila;

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare,
Legii nr. 111/2016 pentru aprobarea O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernania
corporativd a intreprinderilor publice, H.G.R. nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, precum si a Ghidului
Ministerului Finantelor Publice privind gestionarea integrala a participatiilor
statului in economie si pentru aplicarea unitara de catre autoritatile publice
tutelare a prevederilor O.U.G. nr, 109/2011; '

in baza art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. d) din O.U.G
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

Tn temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu prevederile art. 196 alin. (1) lit. @)
din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTIE:

Art.1 Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiel
de selectie a membrilor Consililor de Administratie ale intreprinderilor publice
aflate sub autoritatea Municipiului Braila, conform anexei, parte integranta din

prezenta hotérare.

Art.2 Regulamentul prevazut la art. 1 intrd in vigoare incepand cu data de
01.05.2021.




Art.3 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de catre Primarul
Municipiului Braila, prin Directia Tehnica si Directia Juridic Contencios
Administratie Publicd Locala, iar Secretarul General al Mummptuim Braila o va

comunica celor interesati.
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Anexa la H.C.L.M. nr. ’JU/“%“’C 4

REGULAMENT DE ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE
al Comisiei de selectie a membrilor Consiliilor de Administratie
ale intreprinderilor publice aflate sub autoritatea Municipiului Bréila

DISPOZITH GENERALE

ART.1

Prezentul Regulament stabileste organizarea si functionarea Comisiei de selectie a membrilor
Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor publice aflate sub autoritatea Municipiului Braila,
in conformitate cu 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificirile si completdrile ulterioare si H.G. nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a Intreprinderilor publice.

ART.2

Prezentul Regulament se aplica la nivelul autoritdtii publice tutelare - Municipiul Bréila, de catre
structura de guvernanti corporativd, membrii Comisiei de selectie i intreprinderile publice ale
Muncipiului Braila.

ART.3
fn sensul prezentului regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmaitoarele semnificatii:
1. intreprinderi publice:

a. regii autonome infiinfate de unitatea administrativ-teritoriald Municipiul Braila: R.A.
Administratia Zonei Libere Brdila;

b. societiti la care unitatea administrativ-teritoriald Municipiul Brdila este acfionar unic,
majoritar sau la care define controlul: S.C. Braicar S.A. Briila, S.C. Eco S.A. Briila, S.C.
Compania de Utilitdti Publice Dundrea S.A. Brdila, S.C. Administratia Pietelor si Targurilor
S.A. Briila;

2. autoritate publica tutelard - Municipiul Brdila prin Consiliul Local al Municipiului Brdila;
3. control - raportul dintre unitatea administrativ-teritoriald acionar si intreprinderea publica la
care:

a. detine direct sau indirect majoritatea drepturilor de vot;

b. poate s numeascd sau sa revoce majoritatea membrilor organelor de administrare gi de
control;

c. poate exercita, in calitate de actionar, o influengd determinantd, in virtutea unor clauze de
naturd a stabili strategia de management a intreprinderii publice, cuprinse in contracte
incheiate cu Intreprinderea publicd sau Tn actul constitutiv al acesteia.

4. comisia de selecjie - comisia constituitd la nivelul autorititii publice tutelare prin Dispozitia

Primarului, care realizeazd, dupa caz, urmatoarele:

il



a. procedura de selectie aprobatd prin hotdrare a Consiliul Local al Municipiului Briila,
autoritatea publicd tutelard deliberativi;

b. propuneri citre autoritatea publica tutelard de numire a administratorilor din lista scurt3, in
cazul regiilor autonome;

C. propuneri cdtre autoritatea publicd tutelard, in vederea imputernicirii reprezentatilor in
Adunarea Generald a Acfionarilor, pentru a numi administratorii din lista scurtd a procedurii
de selectie derulatd de Comisia de selectie, in cazul societitilor;

d. procedura de evaluare a administratorilor in functie, Tn cazul solicitarii reinnoirii
mandatului, aprobata prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Bréila;

5. componenta initiald a planului de selectie - document de lucru care se intocmegte la mceputu]
perioadei de selectie si cuprinde, fard a se limita la acestea, aspectele-cheie ale procedurii de
selectie, identificind data de inceput a procedurii de selectie, documentele ce trebuie depuse,
cerintele cu privire la expertul independent, Tn cazul in care se decide contractarea sa, data
finalizarii planului de selectie In integralitatea sa si alte elemente care se pot cunoaste pand la
numirea administratorilor;

6. componenta integrald a planului de selectie - document de lucru care contine, dar firé a se limita
la aceasta, elementele din componenta initiald a planului de selectie, completate cu alte elemente
necesare acestuia intre data declansarii procedurii de selectie si data semnarii contractului de
mandat, inclusiv propunerea de desemnare a candidatilor selectati pentru pozitia de membru in
consiliul de administratie;

7. declaratia de intentie - document de lucru intocmit pe baza elementelor din scrisoarea de
asteptdri si a informatiilor publice legate de activitatea Intreprinderii publice, prin care
candidatii pentru postul de administrator isi prezinta viziunea sau programul privind
dezvoltarea intreprinderii publice. Declaratia de intentie se prezinta in scris de citre fiecare
candidat si este parte componenta a evaluarii finale a acestora pentru clasificare si numire;

8. lista lungd provizorie de candidati - lista cu toti candidatii care au depus in termenul stabilit in
anuntul public, dosarul de candidatura complet;

9. lista lunga finala de candidati - lista cu toti candidatii care indeplinesc conditiile generale minime
obligatorii si conditiile specifice de structurd a Consiliului de Administratie, stabilite pentru
procedura de selectie;

10.lista scurtd - cuprinde maximum 5 candidati pentru fiecare post de membru in consiliul de
administratie si este realizatd de comisia organizata la nivelul autoritatii publice tutelare sau,
dupé caz, de expertul independent. Lista scurtd contine si punctajul obtinut de catre fiecare
candidat;

11.matricea consiliului - tabel care cuprinde competentele masurabile, trasaturile si conditiile care
trebuie indeplinite in mod ideal de membrii consiliului, individual si colectiv, impreund cu
aptitudinile, cunostinfele, experienta si alte atribute ale membrilor Tn functie, precum gi ale
potentialilor candidati;

12.profilul consiliului - o identificare a capacitdtilor, trasaturilor si cerintelor pe care consiliul
trebuie sd le degind la nivel colectiv, avind in vedere contextul organizational, misiunea,
asteptdrile exprimate in scrisoarea de asteptdri si elementele de strategie organizafionald
existente sau ce trebuie dezvoltate. Profilul contine si matricea consiliului de administratie, care
conferd o expresie a acestor capacitdti pe care consiliul trebuie sd le posede la nivel colectiv,



printr-un set de competente, abilitdsi, alte conditii eliminatorii, ce trebuie indeplinite individual
si colectiv de membrii consiliului;

13.raport de activitate la refnnoirea mandatului - document ntocmit de fiecare membru al
consiliului care solicita reinnoirea mandatului §i care cuprinde sintetic cel putin: realizirile
relevante ale ntreprinderii publice pe perioada mandatului, obfinute ca urmare a deciziilor
luate, precum i modul de indeplinire a obiectivelor i criteriilor de performanti, contributia la
realizarea obiectivelor intreprinderii publice prin participarea Tn comisii, comitete constituite la
nivelul consiliului de administratie;

14.raportul privind numirile finale - documentul final prin care se prezinti un rezumat al profilului
fiecdrui candidat aflat in lista scurtd, in urma verificirii referingelor i a istoricului profesional al
candidatului gi prin care se explicd motivarea evaluirii specifice pentru fiecare candidat, pe baza
punctajelor obfinute de acesta vizavi de criteriile de evaluare, inclusiv pe baza declaratiei de
intentie a acestuia. De asemenea, raportul trebuie sd cuprindd propunerea Ministerului
Finantelor Publice de numire a reprezentantului acestei institutii ca membru al consiliului, in
cazul regiilor autonome, precum si o analizd a graduluj Tn care consiliul va avea in mod colectiv
capacitatea identificatd ca fiind necesard, precum si existenfa unor combinatii de candidati
nominalizati care ar duce la capacitdti mai scizute decdt pragul minim identificat ca fiind
necesar;

15.scrisoarea de agteptdri - document de lucru prin care autoritatea publicd tutelard stabileste
performantele agteptate de la organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice,
precum si politica autoritdgii publice tutelare privind intreprinderile publice care au obligatii
specifice legate de asigurarea serviciului public, pentru o perioad3 de cel putin 4 ani;

16.structura de guvernantd corporativd a Municipiului Brdila - Compartimentul Guvernanti
Corporativi, Serviciul U.M.M.S.C.U.P., Directia Tehnic3, din cadrul Prim&riei Municipiului Briila.

PROCEDURA DE SELECTIE A MEMBRILOR CONSILIILOR DE ADMINISTRATIE
ALE INTREPRINDERILOR PUBLICE

CAPITOLULI
Elaborarea si aprobarea documentatiei privind declansarea
procedurii de selectie a membrilor Consiliilor de Administratie
ale intreprinderilor publice

SECTIUNEA I
Scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare

ART.4
Autoritatea publicd tutelard aprobd Scrisoarea de asteptdri, prin hotdrare a Consiliului Local al

Municipiului Briila.



ART.5

(1) Scrisoarea de agteptiri se intocmeste de citre structura de guvernanta corporativa din cadrul
autoritatii publice tutelare, cu avizul consultativ al organelor de administrare si conducere ale
intreprinderii publice.

(2) Scrisoarea de asteptdri se publicd pe paginile de internet ale autoritatii publice tutelare si
intreprinderii publice pentru care se organizeazi procedura de selectie, pentru a fi luati la
cunostintd de candidatii la postul de administrator.

SECTIUNEA II
ProﬁlulsiMatricea‘ConsiliuluideAdministra;ieali‘ntreprinderiipublice it | I

ART.6
Autoritatea publicd tutelard aprobd Profilul si Matricea Consiliului de Administratie al
intreprinderii publice pentru care se organizeazi procedura de selectie, prin hotédrare a Consiliului

Local al Municipiului Briila.

ART.7

Profilul si Matricea Consiliului de Administratie al intreprinderii publice se intocmesc de citre
structura de guvernanta corporativé din cadrul autorititii publice tutelare, cu avizul consultativ al
organelor de administrare si conducere ale intreprinderii publice.

ART.8
La realizarea Profilului Consiliului de Administratie al Intreprinderii publice se vor avea in vedere,
dar fdrd a se limita la acestea:
— atributiile de bazd ale Consiliului de Administratie al intreprinderii publice;
— conditiile generale minime obligatorii pe care trebuie si le indeplineasci membrii
Consiliului de Administratie;
~ conditiile specifice de structura a Consiliului de Administratie al intreprinderii publice;
— criteriile de selectie si evaluare a candidatilor pentru functia de membru al Consiliului de
Administratie, conform Matricei Consiliului de Administratie al intreprinderii publice.

ART.9

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale minime obligatorii, precum si cel putin una
din conditiile specifice de structurd a Consiliului de Administratie al intreprinderii publice, menite
sa asigure consiliului o componenfd mixtd si echilibrati Tn ceea ce priveste pregitirea de
specialitate si experienta profesionald, asigurand astfel o diversitate a expertizei si experientelor la

nivelul intregului consiliu.

ART.10
(1) Structura Consiliului de Administratie al intreprinderii publice va respecta prevederile 0.U.G.

nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu modificirile si
completdrile ulterioare, respectiv prevederile art.5 si ale art.7, in cazul regiei autonome si
prevederile art.28, in cazul societatilor.



(2) Se consideri ci face parte din randul ,altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice”, personalul din cadrul:
a. institutiilor si autoritatilor publice;
b. intreprinderilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Brdila sau al
altor autoritéti publice locale sau centrale, cu capital unic sau majoritar de stat sau al unei
unitdti administrativ-teritoriale.

SECTIUNEA III
Anuntul privind selectia candidatilor la functia de membru in Consiliul de Administratie al

intreprinderii publice

ART.11
(1) Autoritatea publici tutelard aprob# anuntul privind selectia candidatilor la functia de membru

in Consiliul de Administratie al intreprinderii publice, intocmit de cédtre structura de
guvernanti corporativ, prin hotdrare a Consiliului Local al Municipiului Briila.
(2) Autoritatea publici tutelard, prin structura de guvernanta corporativa:
a. publici anuntul in cel putin doud ziare economice si/sau financiare cu larga rispindire si pe
pagina de internet a institutiei;
b. transmite anuntul citre intreprinderea publicd in vederea publicarii acestuia pe pagina de
internet proprie.
(3) Publicarea anuntului se face cu cel putin 30 de zile inainte de data limitd pentru depunerea
candidaturilor, specificata in anunt.

ART.12
(1) Anuntul privind selectia membrilor Consiliului de Administratie al intreprinderii publice

include conditiile ce trebuie ndeplinite de candidati, criteriile de evaluare a acestora,
documentele obligatorii la dosarul de candidaturd, bibliografia, modalitatea de transmitere a
dosarului de candidatura.

(2) Conditiile de participare si criteriile de evaluare se stabilesc pe baza Profilului si Matricei
Consiliului de Administratie elaborate, in conditiile legii, de citre autoritatea publica tutelara.

(3) Anuntul publicat pe site-ul Primariei Municpiului Brdila si pe site-ul Intreprinderii publice, va
avea anexate urmitoarele documente: Hotararea Consiliului Local al Municipiului Brdila
privind declansarea procedurii de selectie, Scrisoarea de asteptdri a autoritatii publice tutelare,
Profilul si Matricea Consiliului de Administratie al intreprinderii publice, Graficul procedurii de
selectie, formulare pentru declaratiile solicitate la dosarul de candidatura.

ART.13
(1) Bibliografia pentru selectia candidatilor la functia de membru in Consiliul de Administratie al

intreprinderii publice, va cuprinde cel putin urmdtoarele acte normative:

- 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificirile si completarile ulterioare;

— H.G.R. nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;



— 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,
Partea a VIII-a, Servicii publice;

— Legea nr.51/2006, l“epub]iéaté, Legea serviciilor comunitare de utilitati publice, dupa caz, in
conformitate cu specificul activitatii Intreprinderii publice;

— 0.G. nr.71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrdre a
domeniului public si privat de interes local, cu modificirile si completirile ulterioare, dupa
caz, in conformitate cu specificul activitétii intreprinderii publice.

(2) Bibliografia poate fi completatd si cu alte acte administrative, cu aprobarea autorittii
administratiei publice locale.

SECTIUNEA IV
Graficul procedurii de selectie a candidatilor la functia de membru in Consiliul de

Administratie al intreprinderii publice

ART.14
Autoritatea publica tutelard aproba graficul procedurii de selectie a candidatilor la functia de

membru Tn Consiliul de Administratie al intreprinderii publice, intocmit de citre structura de
guvernantd corporativa, prin hotdrare a Consiliului Local al Municipiului Briila.

ART.15
Graficul procedurii de selectie a candidatilor la functia de membru in Consiliul de Administratie al

intreprinderii publice va avea urmatoarea forma:

Nr. g
g Etapa Termen Responsabil Document
crt.
Z o Er
. . . Hotéarare a Consiliului
Declansarea procedurii de (data Autoritatea publica o
1 L e . Local al Municipiului
selectie comunicarii tutelard ..
i s Briila
hotdrarii)
Autoritatea publica
tutelara cu avizul
consultativ al Consiliului
5 Planul de selectie - 7410 de Administratie al Plan de selectie -
componenta initiala intreprinderii publice si | componenta initiala
al Ministerului Finatelor
Publice, in cazul regiei
autonome,
Constituirea Comisiei de Autoritatea publica Dispozitia Primarului
3 . Z+15 - O i
selectie tutelara Municipiului Braila
Anunt publicatin 2
ziare economice
bli lui d Autoritatea publica si/sau financiare si pe
4 Pub IC'EII'EH anuniiiul ae Z+20 tutelara gi intreprinderea | site-ul Primériei
selectie publici Municipiului Bréila si
site-ul intreprinderii
publice




5 | Depunerea candidaturilor Z+50 Candidatii Dosare de candidaturd
Intocmire lista lunga Proces-verbal al |
provizorie - toate dosarele sedintei Comisei de

6 | de candidatura complete, Z+55 Comisia de selectie selectie
depuse n termenul stabilit in
anunt Lista lungd provizorie

Adrese de instiintare
7 Informare candidati respinsi 7456 Comisia de sejec;ie/ In scris, transmise
(dupa caz) secretariat prin fax, e-mail sau
sms.
Analiza dosarelor de
candidatura in raport cu Pro‘ces-.verba.l a].
- - sedintei Comisei de
conditiile generale minime i
. v g - selectie
obligatorii si condiliile

8 | specifice de structurd a C.A. [Z+57,Z2+59] | Comisia de selectie Catori
Solicitiri infonl"ma;'ii/c!arificéri
informatii/clarificari suplimentare
suplimentare.

9 [ Intocmire lista lungi finald Z+60 Comisia de selectie Lista lunga finala

Adrese de Instiintare

10 | Informare candidati 7461 Comisia .de selectie/ in .scris, transr.nise

: secrelariat prin fax, e-mail sau
sms.
Selectia initiald - interviul Froges-yesid al

11 initial ’ [2+66,Z+67] | Comisia de selectie sedintei Comisei de

selectie
Proces-verbal al
sedintei Comisei de

12 | Intocmire lista scurti 7+68 Comisia de selectie selectie

Lista scurta
Adrese de instiintare
o g L T—— 7469 Comisia‘de selectie/ in 'scris, transr_nise
secretariat prin fax, e-mail sau
5ms.

14 ‘Depun.erea Declaraiei de Z+84 Candidatii Declaratia de intentie

itenfie
e . Proces-verbal al
45 [ Selectia finald - interviul [Z+89,Z+90] | Comisia de selectie sedintei Comisei de
final selectie
Proces-verbal al
sedintei Comisei de
Finalizarea punctajelor si seleclie
16 | Clasificarea candidatilor din Z+91 Comisia de selectie

lista scurta

Lista scurta —
clasificarea
candidatilor




Raport pentru numirile
finale

1z [Z+93,Z+94] | Comisia de seleclie
Planul de seleclie -
componenta integrala

Raport pentru
numirele finale
Planul de selectie -
componenta integrala

Adrese de instiintare

Ingtiintare candidati Comisia de selecti R . .
. omisi i ; mi
18 | referitor la rezultatul Z+99 S a. B SRIELin n ..SCI’IS, trans. -
. secretarial prin fax, e-mail sau
procedurii de selectie _
Sms.
Intocmirea documentatiei ce sedinta Comparti wl
e G artimentu
va sta la baza Hotdrarii C.L.M. Consiliului P . .
s Guvernanta Corporativa s
19 | Bréailain vederea Local al L Raport de specialitate
i i .. ... | =Serviciul UM.M.S.C.U.P.
nominalizarii candidatilor Tn Municipiului . . L
7_ . - - Directia Tehnica
funclia de administrator Braila ’

Autoritatea publica

o tutelard, in cazul regiei
Desemnarea si validarea
20 autonome.

administratorilor
A.G.A., Tn cazul

Incheiere contracte de
mandat

societatilor.
*Calculul efectiv pentru stabilirea datelor calendaristice va include numai zilele lucratoare si
totodatd, va tine cont de zilele declarate oficial ca zile libere, dupd caz, astfel incit etapele
mentionate mai sus sa nu fie programate in aceste zile.

CAPITOLUL II
Declansarea procedurii de selectie a membrilor
Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor publice

ART.16

Autoritatea publicd tutelard - Municipiul Briila, prin hotdrare a Consiliului Local al Municipiului

Braila:

(1) aprobi declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie;

(2) decide modalitatea prin care se realizeazi procedura de selectie, respectiv daca se realizeaza de
citre comisia de selectie, de catre comisia de selectie asistatd de un expert independent sau

numai de cdtre un expert independent.

CAPITOLUL III
Constituirea Comisiei de selectie

ART.17
(1) Comisia de selectie a membrilor Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor publice, este

formatd din 5 membri si un secretar.

(2) Comisia de selectie a membrilor Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor publice, se
constituie la nivelul autorititii publice tutelare, prin Dispozitie a Primarului Municipiului
Briila, prin care vor fi stabiliti si membrii supleanti.
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CAPITOLUL IV
Etape ale procedurii de selectie a membrilor
Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor publice

SECTIUNEA I
Componenta initiald a procedurii de selectie a membrilor Consiliilor de Administratie ale

intreprinderilor publice

ART.18
Componenta initiald a planului de selectie este elaboratd de citre structura de guvernanti

corporativd din cadrul autoritdtii publice tutelare, cu avizul consultativ al Consiliului de
Administratie al Intreprinderii publice, iar in cazul regiei autonome si cu avizul consultativ al
Ministerului Finantelor Publice, in termen de 10 zile de la data declansirii procedurii de selectie.

SECTIUNEA II
Depunerea dosarelor de candidatura

ART.19
Candidatii ce vor fi interesati sd participe la procedurile de selectie a membrilor Consiliilor de

Administratie ale intreprinderilor publice, vor depune dosarele de candidaturi astfel:

(1) Dosarele de candidatura vor fi expediate prin curier/postd, cu confirmare de primire si
inregistrate sau, dupd caz, depuse pe suport de hartie, in plic inchis si sigilat, la registratura
Primariei Municipiului Braila din Piata Independentei, nr.1, in termen de 30 de zile de la data
publicarii anuntului.

(2) Depunerea pe suport hartie a tuturor documentelor pentru candidaturd, solicitate conform
anuntului public, este obligatorie.

(3) Lipsa unui document sau a mai multor documente solicitate si precizate Tn anuntul public,
atrage dupa sine excluderea din procedura de selectie.

SECTIUNEA 111
Atributiile si activititile Comisiei de selectie si ale Secretariatului comisiei

ART.20

Comisia de selectie isi desfdsoard activitatea in urmatoarele etape principale:
(1) Tntocmire lista lunga provizorie;

(2) analiza si selectia dosarelor de candidatura;

(3) intocmire lista lunga final3;

(4) selectia initiald - interviul initial, a candidatilor admisi pe lista lunga final3;
(5) Tntocmire lista scurta;

(6) analiza declaratiilor de intentie ale candidatilor admisi pe lista scurtd;

(7) selectia finald - interviul final, a candidatilor admisi pe lista scurtd; Stabilirea clasamentului;
(8) completarea Matricei Consiliului de Administratie al intreprinderii publice;
(9) elaborarea componentei integrale a planului de selectie;
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(10)intocmirea Raportului pentru numirile finale si transmiterea acestuia conducdtorului
autorititii publice tutelare si Consiliului Local al Municipiului Brila - autoritatea publica
tutelard deliberativa, pentru aprobare.

ART.21

(1) Procedura de selectie a membrilor Consiliilor de Administratie ale Tntreprinderilor publice se
va desfisura cu respectarea principiilor nediscriminirii, tratamentului egal si transparentei.

(2) Desi legislatia aplicabild organizdrii si desfdgurdrii procedurilor privind selectia membrilor
Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor publice nu prevede contestatii, in scopul
asigurarii unei transparente depline a procesului de selectie, Comisia de selectie va raspunde
cererilor de clarificiri formulate de candidati, cu conditia ca acestia si solicite numai informatii
care se referi la candidatura lor si care nu implica rezultatele obtinute de alti candidati.

ART.22

Secretariatul Comisiei de selectie are urmatoarele atributii:

(1) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfagurarea procedurii de selectie;

(2) primeste dosarele de candidatura depuse la Registratura institutiei, le pastreaza in siguranta si
le pune la dispozitia membrilor Comisiei de selectie;

(3) redacteazd si inregistreazd procesul-verbal al fiecdrei sedinte/ etape de lucru a Comisiei de
selectie, consemnand, dupa caz, recomandirile, observatiile membrilor acesteia;

(4) primesgte si tine evidenta tutror documentelor depuse de candidati;

(5) informeaz3, in scris, candidatii ale ciror dosare de candidaturd au fost respinse;

(6) transmite invitatia candidatilor aflati pe lista lunga finalg, si se prezinte la proba de interviu
initial, comunicand planul de interviu si fisa de punctare a criteriilor in baza cirora se face
evaluarea initiald;

(7) comunicd candidatilor admisi pe lista scurts, si depuni declaratia de intentie la Registratura
institutiei, in termenul stabilit conform graficului procedurii;

(8) transmite invitatia candidatilor aflati pe lista scurtd, care au depus declaratia de intentie in
termen, si se prezinte la proba de interviu final, comunicind planul de interviu si fisa de
punctare a criteriilor in baza cirora se face evaluarea finald;

(9) redacteazd si transmite, dupd caz, orice corespondentd la solicitarea Comisiei de selectie;

(10)redacteazd Raportul pentru numirile finale ce va fi semnat de Comisia de selecfie;

(11)intocmeste dosarul complet al procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie
al intreprinderii publice;

(12)dosarul procedurii se pistreazd de catre Compartimentul Guvernanta Corporativa.

SECTIUNEA IV
Analiza si selectia dosarelor de candidatura

ART.23
Procedura privind analiza si selectia dosarelor de candidaturd consta in:
(1) intocmire lista lunga provizorie care cuprinde toate dosarele de candidaturd complete, depuse

in termenul stabilit in anuntul public;
(2) informarea, dupi caz, in scris, a candidatilor ale caror dosare de candidaturd au fost respinse;
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(3) analiza dosarelor de candidaturd in raport cu conditiile generale minime obligatorii i conditiile
specifice de structurd a Consiliului de Administratie, stabilite pentru procedura de selectie;

(4) in cazul in care se considerd necesar, se vor solicita informatii suplimentare fad de cele din
dosarul de candidaturd, pentru a se asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate;

(5) intocmire lista lung4 finald prin eliminarea candidatilor care nu indeplinesc conditiile generale
minime obligatorii si conditiile specifice de structurd a Consiliului de Administratie, stabilite
pentru procedura de selectie;

(6) informarea, dupi caz, In scris, a candidatilor ale caror dosare de candidatura au fost respinse.

SECTIUNEA V
Selectia initiald a candidatilor - interviul initial

ART.24
Comisia de selectie, prin Secretariatul tehnic, va comunica candidatilor aflati pe lista lunga finald

planul de interviu si fisa de punctare a criteriilor in baza carora se va face interviul initial.

ART.25
Interviul initial se realizeazd in baza planului de interviu, fiecare membru al Comisiel de selectie

avand dreptul de a adresa una sau mai multe intrebdri fiecdrui candidat.

ART.26
(1) Comisia de selectie va stabili punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu

prezentat in fisa de punctare transmisad candidatilor, avénd in vedere:
a. dosarul de candidatura;
b. matricea profilului de candidat;
c. raspunsurile candidatului la Tntrebérile adresate de membrii Comisiei de selectie in
cadrul interviului;
d. comportamentul non-verbal al candidatului, respectiv atitudine, modul de interactiune si
de exprimare.
(2) Punctarea candidatului se va realiza cu note de la 1 la 5 pentru criteriile si indicatorii stabiliti n
cadrul Matricei Consiliului de Administratie, prezentati in fisa de punctare transmisa

candidatului pentru aceastd etapa.

ART.27
Comisia de selectie va intocmi lista scurtd care va cuprinde maximum 5 candidati pentru fiecare

post de membru in Consiliul de Administratie al intreprinderii publice, avand in vedere:
a. structura Consiliului de Administratie;

b. punctajul obtinut de candidat;
c. finscrierea candidatilor pe lista scurtd se face Tn ordinea descrescitoare a punctajelor

obtinute de citre acestia.

ART.28
Punctajul minim acceptat pentru inscrierea candidatilor pe lista scurtd este de 60 puncte.
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ART.29 .
Comisia de selectie, prin Secretariatul tehnic, va comunica candidatilor aflati in lista scurtd, ca in

termen de 15 zile de la instiintare, s depund in scris la autoritatea publici tutelari declaratia de
intentie. Nedepunerea declaratiei de intentie in termenul indicat, atrage excluderea din lista scurti
si, implicit, din procesul de selectie.

SECTIUNEA VI
Selectia finala a candidatilor - interviul final

ART.30
Declaratia de intentie, redactata in conformitate cu prevederile H.G. nr.722/2016 anexa 1d, trebuie

sd contind in mod obligatoriu cel putin urmaitoarele elemente:

a. legdtura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie si le realizeze, conform
scrisorii de asteptiri;

b. raspunsurile si viziunea candidatilor cu privire la asteptirile actionarilor;

C. aprecieri asupra necesitdfii dezvoltdrii elementelor de guvernan{i corporativi;

d. aprecieri cu privire la provocirile specifice cu care se confrunti intreprinderea publica,
raportate la situatia contextuald a acesteia;

e. exemple de indicatori pe care candidatul fi considerd oportuni pentru monitorizarea
performangei;

f. constrangeri, riscuri i limitdri pe care candidatul considerd ci le-ar putea intdmpina in
implementarea masurilor propuse.

ART.31
Comisia de selectie, prin Secretariatul tehnic, va comunica candidatilor planul de interviu si fisa de

punctare a criteriilor Tn baza cdrora se va face interviul final.

ART.32
Interviul final se realizeazd in baza planului de interviu, fiecare membru al Comisiei de selectie

avand dreptul de a adresa una sau mai multe intrebari fiecirui candidat.

ART.33
(1) Comisia de selectie finalizeazd punctajele conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu

prezentat in fisa de punctare transmisd candidatilor, avind in vedere:
a. declaratia de intentie a candidatului;
b. matricea profilului de candidat;
¢. rdspunsurile candidatului la Tntrebarile adresate de membrii Comisiei de selectie Tn
cadrul interviului;
d. punctajul evaluarii initiale.
(3) Punctarea candidatului se va realiza cu note de la 1 la 5 pentru criteriile si indicatorii stabiliti in
cadrul Matricei Consiliului de Administratie, prezentati in fisa de punctare transmisi

candidatului pentru aceasta etapa.
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SECTIUNEA VII
Raportul pentru numirile finale

ART.34
Dupi finalizarea interviurilor si stabilirea clasamentului candidatilor in ordinea descrescatoare a

punctajului obtinut, Comisia de selecfie intocmeste Raportul pentru numirile finale.

ART.35
Raportul pentru numirile finale se transmite:
a. la conducitorul autoritifii publice tutelare - Primarul Municipiului Brdila si la Consiliul Local

al Municipiului Briila - autoritatea publicd tutelara deliberativa, in vederea emiterii hotararii
de numire a administratorilor din lista scurtd a procedurii de selectie derulatd de Comisia de
selectie, pentru regiile autonome;

b. la conducitorul autorititii publice tutelare - Primarul Municipiului Braila i la Consiliul Local
al Municipiului Braila - autoritatea publica tutelard deliberativd, in vederea imputernicirii
reprezentatilor in Adunarea Generald a Actionarilor pentru a numi administratorii din lista
scurti a procedurii de selectie derulatd de Comisia de selectie, in cazul societatilor.

PROCEDURA DE EVALUARE A MEMBRILOR CONSILIILOR DE ADMINISTRATIE
ALE INTREPRINDERILOR PUBLICE, CARE SOLICITA REINNOIREA MANDATULUI

CAPITOLULI
Elaborarea si aprobarea documentatiei privind declansarea
procedurii de evaluare a membrilor Consiliilor de Administratie
ale intreprinderilor publice, care solicitd reinnoirea mandatului

SECTIUNEA
Scrisoarea de asteptiiri a autoritatii publice tutelare

ART.36
Autoritatea publicd tutelard aprobd Scrisoarea de asteptdri, prin hotirare a Consiliului Local al

Municipiului Brdila.

ART.37
(1) Scrisoarea de asteptari se intocmeste de citre structura de guvernantd corporativad din cadrul

autoritatii publice tutelare, cu avizul consultativ al organelor de administrare si conducere ale
intreprinderii publice.

(2) Scrisoarea de asteptdri se publicd pe paginile de internet ale autoritatii publice tutelare si
intreprinderii publice pentru care se organizeazd procedura de evaluare, pentru a fi luata la
cunostinti de membrii Consiliului de Administratie, care solicitd reinnoirea mandatului.
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SECTIUNEA II
Profilul si Matricea Consiliului de Administratie al intreprinderii publice

J

ART.38
Autoritatea publici tutelard aprobd Profilul si Matricea Consiliului de Administratie al
intreprinderii publice pentru care se organizeaza procedura de evaluare, prin hotarare a Consiliului

Local al Municipiului Braila.

ART.39
Profilul si Matricea Consiliului de Administratie al intreprinderii publice se intocmesc de catre

structura de guvernanta corporativd din cadrul autoritaii publice tutelare, cu avizul consultativ al
organelor de administrare si conducere ale intreprinderii publice.

ART.40
La realizarea Profilul Consiliului de Administratie al intreprinderii publice se vor avea in vedere,
dar fédra a se limita la acestea:
— atributiile de bazi ale Consiliului de Administratie al intreprinderii publice;
— conditiile generale minime obligatorii pe care trebuie si le indeplineasca membrii
Consiliului de Administratie;
— conditiile specifice de structurd a Consiliului de Administratie al intreprinderii publice;
— criteriile de selectie si evaluare a candidatilor pentru functia de membru al Consiliului de
Administratie, conform Matricei Consiliului de Administratie al intreprinderii publice.

ART.41

Candidatii trebuie si Tndeplineasci conditiile generale minime obligatorii, precum si cel putin una
din conditiile specifice de structurd a Consiliului de Administratie al intreprinderii publice, menite
si asigure consiliului o componentd mixtd §i echilibratd in ceea ce priveste pregitirea de
specialitate si experienta profesionald, asigurand astfel o diversitate a expertizei i experiengelor la

nivelul intregului consiliu.

ART.42
(1) Structura Consiliului de Administratie al intreprinderii publice va respecta prevederile 0.U.G.

nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu modificarile si
completirile ulterioare, respectiv prevederile art.5 si ale art.7, in cazul regiei autonome si
prevederile art.28, in cazul societatilor.

(2) Se consideri ci face parte din rdndul ,altor categorii de personal din cadrul autoritétii publice
tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice”, personalul din cadrul:
a. institutiilor si autoritatilor publice;
b. intreprinderilor publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Brdila sau al altor

autorititi publice locale sau centrale, cu capital unic, majoritar de stat sau al unei unitati

administrativ-teritoriale.
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SECTIUNEA 11
Anuntul privind evaluarea membrilor Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor

publice, care solicitd reinnoirea mandatului

ART.43

(1) Autoritatea publicd tutelard aprobd anuntul privind evaluarea membrilor Consiliului de
Administratie al intreprinderii publice, care solicitd reinnoirea mandatului, Intocmit de cétre
structura de guvernanta corporativa, prin hotdrare a Consiliului Local al Municipiului Briila.

(2) Autoritatea publica tutelard, prin structura de guvernantd corporativa, publici anuntul pe
pagina de internet a institutiei si 1l transmite intreprinderii publice pentru publicarea acestuia

pe pagina de internet proprie.

ART.44
(1) Anuntul privind procedura de evaluare, include conditiile ce trebuie indeplinite de membrii

Consiliului de Administratie al ntreprinderii publice, care solicitd reinnoirea mandatului,
criteriile de evaluare a acestora, documentele obligatorii la dosarul de candidaturj, bibliografia,
modalitatea de transmitere a dosarului de candidatura.

(2) Criteriile de evaluare se stabilesc pe baza Profilului si Matricei Consiliului de Administratie
elaborate, in conditiile legii, de citre autoritatea publica tutelara.

(3) Anuntul ce se va publica pe site-ul Primdriei Municipiului Braila si pe site-ul intreprinderii
publice, va avea anexate urmatoarele documente: Hotardrea Consiliului Local al Municipiului
Braila privind declansarea procedurii de evaluare, Scrisoarea de asteptari a autoritatii publice
tutelare, Profilul si Matricea Consiliului de Administratie al intreprinderii publice, Graficul
procedurii de evaluare, formulare pentru declaratiile solicitate la dosarul de candidatura.

ART.45
(1) Bibliografia pentru selectia candidatilor la functia de membru in Consiliul de Administratie al

intreprinderii publice, va cuprinde cel putin urmatoarele acte normative:

— 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a Tintreprinderilor publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

— H.G.R. nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

— 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare,
Partea a VIlI-a, Servicii publice;

— Legea nr.51/2006, republicata, Legea serviciilor comunitare de utilitdgi publice, dupa caz, in

conformitate cu specificul activitatii intreprinderii publice;

0.G. nr.71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a

domeniului public si privat de interes local, cu modificdrile si completdrile ulterioare, dupa

caz, in conformitate cu specificul activitatii Tntreprinderii publice.

(2) Bibliografia poate fi completatd si cu alte acte administrative, cu aprobarea autoritafii

administratiei publice locale.
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SECTIUNEA IV
Graficul procedurii de evaluarea membrilor Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor

publice, care solicitd reinnoirea mandatului

ART.46
Autoritatea publicd tutelard aprobd graficul procedurii de evaluare a membrilor Consiliului de

Administratie al Tntreprinderii publice, care solicitd reinnoirea mandatului, Intocmit de catre
structura de guvernanti corporativd, prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Braila.

ART.47
Graficul procedurii de evaluare a membrilor Consiliului de Administratie al Intreprinderii publice,

care solicitd reinnoirea mandatului, va avea urmaitoarea forma:

Nr. :
[ Etapa Termen Responsabil Document
Ccri.
~ Hotédrare a Consiliului
.. : o otirdre a Consiliului
Declangarea procedurii de (data Autoritatea publici ‘ P
1 i ) Local al Municipiului
evaluare comunicrii | tutelard .
o & Braila
hotéararii)
o~ C . . Autoritatea publici Dispozitia Primarului
2 | Constituirea Comisiei de selectic Z+10 - P p. AP
tutelard Municipiului Bréila
Anunt publicat pe site-
ul Primariei
Publicarea anuntului privind . - Municipiului Braila si
2 Auloritatea publica . . . .
declangarea procedurii de _ . . site-ul intreprinderii
3 e 2415 tutelard si intreprinderea ,
evaluare si informarea blica publice
- ublici o .
candidatilor P Adrese de instiintare in
scris, transmise prin
fax, e-mail sau sms.
4 | Depunerea candidaturilor Z+30 Candidatii Dosare de candidaturd
Proces-verbal al
. . _ sedintei Comisei de
Analiza dosarclor de candidaturd A
Solicitiri inf Gi/clarificari seleclie
= olicitdri informatii/clarificari e .. ,
5 . [Z+35, Z+36] | Comisia de scleclic
suplimentare. ;
Cereri
informatii/clarificéri
‘suplimentare
Yoy . . Adrese de instiinlare Tn
Informare candidati pentru Comisia de sclectic/ . . ,
6 . ) i Z+38 ) scris, Lransmise prin
participarca la proba de interviu secretariat .
lax, e-mail sau sms.
Proces-verbal al
7 | Interviu Z+44 Comisia de selectie sedintei Comisei de
selectie
Proces-verbal al
8 | Finalizarea interviului Z+45 Comisia de seleclie sedintei Comisei de
seleclie
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Raport pentru numirile finale . . Raport pentru
9 G gt s gt [Z+48, 7+49] | Comisia de selectic p. P
Consiliului de Administratic numirele finale
s — 5 N . Adrese de ingtiin{are in
Instiintare candidati referitor la - Comisia de selectie/ . . 1 ;
10 ) . 2454 ) scris, transmise prin
rezultatul procedurii de evaluare secrelariat .
‘ fax, c-mail sau sms.
Intocmirea documentatici ce va sedinta Compartimentul
sta la baza IMotardrii C.L.M. Consiliului Guvernanld Corporativi —
Il | Braila in vederea nominalizirii local al Serviciul Raport de specialilate
candidatilor in functia de Municipiului | UM.M.S.C.U.P. -
administrator Briila Directia Tehnici
Autoritatea publici
- tutelard, in cazul regici & ,
Desemnarea si validarca ‘ & Incheiere contracle de
12 administratorilor AUTRHDIE; dat
F ; . manda
A.G.A., in cazul
societdfilor.

*Calculul efectiv pentru stabilirea datelor calendaristice va include numai zilele lucrdtoare si
totodatd, va tine cont de zilele declarate oficial ca zile libere, dupa caz, astfel incit etapele
mentionate mai sus sa nu fie programate in aceste zile.

CAPITOLUL II
Verificarea gi analiza autoritatii publice tutelare cu privire la respectarea

conditiilor necesare de citre membrii Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor

publice, pentru aprobarea procedurii de evaluare in vederea reinnoirii mandatului

ART.48
In vederea solicitirii de refnnoirea a mandatului de administrator, fiecare membru al Consiliului de

Administratie trebuie si depuni la sediul Primariei Muncipiului Briila din Piata Independentei,
nr.1, un dosar care sa contind urmitoarele documente:

cererea in vederea reinnoirii mandatului de administrator, avizati de Adunarea Generali a

d.
Actionarilor, in cazul societitilor;

b. Curriculum Vitae;

c. copie a Contractului de mandat fn vigoare, cu mentiunea ,conform cu originalul”;

d. declarafie pe propria raspundere privind statutul de ,independent” in sensul art.1382 din
Legea nr. 31/1990, republicatd, legea societitilor cu modificirile si completirile ulterioare;

e. declaratie privind apartenenta la alte consilii de administratie, cu precizarea acestora;

f. declaratie privind statutul de functionar public/alte categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare sau al unei alte institutii sau autorititi publice, dupi caz;

g. declaratie de consimtdmant prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor sale
personale Tn scopul procesului de evaluare.

ART.49

(1) Autoritatea publicd tutelard, prin structura de guvernanti corporativi, in baza documentelor
depuse la dosare, va analiza si va verifica respectarea de citre membrii Consiliului de
Administratie a conditiilor generale minime obligatorii si a conditiile specifice de structuri a
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Consiliului de Administratie, in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare.
(2) Autoritatea publicd tutelard, ca urmare a analizei si a verificirii de la alin.(1), decide:
a. declansarea procedurii de evaluare a membrilor Consiliului de Administratie, in cazul in
care sunt respectate conditiile mentionate la alin.(1), de citre membrii Consiliului;
b. declansarea procedurii pentru selectia unui nou Consiliu de Administratie, in cazul in care
nu sunt respectate conditiile mentionate la alin.(1), de cdtre membrii Consiliului,
procedura la care pot participa si membrii in functie ai Consiliului de Administra'tie.

CAPITOLUL III
Declansarea procedurii de evaluare a membrilor Consiliilor de Administratie
ale intreprinderilor publice, care solicita reinnoirea mandatului

ART.50

Autoritatea publicd tutelard - Municipiul Brdila, in conditiile art.49 alin.(2) lita) din prezentul
Regulament, aproba declansarea procedurii de evaluare a membrilor consiliului de administratie,
care solicitd refnnoirea mandatului, prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Briila.

CAPITOLUL 1V
Comisia de selectie

ART.51
Evaluarea membrilor Consiliului de Administratie Tn functie, care solicitd refnnoirea mandatului, se

va face de cdtre Comisia de selectie constituitd conform art.17 din prezentul Regulament.

CAPITOLULV
Etape ale procedurii de evaluare a membrilor Consiliilor de Administratie
ale intreprinderilor publice, care solicitd reinnoirea mandatelor

SECTIUNEA I
Depunerea dosarelor de candidatura

ART.52
Membrii Consiliului de Administratie al Intreprinderii publice ce vor fi interesati sd participe la

procedura de evaluare, vor depune dosarele de candidatura astfel:
(1) Dosarele de candidatura vor fi depuse pe suport de hartie, in plic inchis si sigilat, la registratura
Primdriei Municipiului Brdila din Piata Independentei, nr.1, in termenul stabilit conform

graficului procedurii aprobat.
(2) Depunerea pe suport hartie a tuturor documentelor pentru candidaturd, solicitate conform

anuntului public, este obligatorie.
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SECTIUNEA Il
Atributiile si activititile Comisiei de selectie si ale Secretariatului comisiei

ART.53

Comisia de selectie Tsi desfisoard activitatea in urmitoarele etape principale:

(1) analiza dosarelor de candidaturs;

(2) proba de interviu;

(3) completarea Matricei Consiliului de Administratie al intreprinderii publice:

(4) intocmirea Raportului pentru numirile finale si transmiterea acestuia conducitorului
autoritatii publice tutelare si Consiliului Local al Municipiului Brdila - autoritatea publici
tutelard deliberativd, pentru aprobare.

ART.54

(1) Procedura de evaluare a membrilor Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor publice se
va desfasura cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si transparentei.

(2) Desi legislatia aplicabild organizirii si desfdgurarii procedurilor privind evaluarea membrilor
Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor publice nu prevede contestatii, in scopul
asigurdrii unei transparente depline a procesului de evaluare, Comisia de selectie va rispunde
cererilor de clarificdri formulate de candidati, cu conditia ca acestia sa solicite numai informatii
care se referd la candidatura lor si care nu implici rezultatele obtinute de alti candidati.

ART.55

Secretariatul Comisiei de selectie are urmitoarele atributii:

(1) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea procedurii de evaluare:

(2) primeste dosarele de candidaturi depuse la Registratura institutiei, le pastreazi in sigurantd si
le pune la dispozitia membrilor Comisiei de selectie;

(3) redacteazd si inregistreazéd procesul-verbal al fiecirei sedinte/etape de lucru a Comisiei de
selectie, consemnénd, dupi caz, recomandrile, observatiile membrilor acesteia;

(4) primeste si tine evidenta tutror documentelor depuse de candidati;

(5) transmite invitatia candidatilor si se prezinte la proba de interviu, comunicind planul de
interviu si fisa de punctare a criteriilor in baza cirora se face evaluarea;

(6) redacteazi si transmite, dupi caz, orice corespondentd la solicitarea Comisiei de selectie;

(7) redacteazd Raportul pentru numirile finale ce va fi semnat de Comisia de selectie;

(8) Tntocmeste dosarul complet al procedurii de evaluare a membrilor Consiliului de Administratie
al intreprinderii publice;

(9) dosarul procedurii se pastreazi de citre Compartimentul Guvernanta Corporativa.

SECTIUNEA 111
Analiza dosarelor de candidatur3i

ART.56
Procedura privind analiza dosarelor de candidaturi const3 in:
(1) analiza individuala si comparativi a Rapoartelor de activitate la refnnoirea mandatului;

(2) analiza Declaratiei de intentie;

19



(3) in cazul in care se considera necesar, se vor solicita informatii suplimentare fatd de cele din
dosarul de candidaturd, pentru a se asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate.

ART.57
Raportul de activitate la refnnoirea mandatului trebuie sd contind in mod obligatoriu cel putin

urmadtoarele elemente:
a. realizdrile relevante ale Intreprinderii publice pe perioada mandatului, obtinute ca urmare a
deciziilor colective si a deciziilor individuale;
b. modul de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta cuprinse in contractul de
mandat;
c. contributia proprie la realizarea obiectivelor intreprinderii publice prin participarea in
comisii, comitete constituite la nivelul Consliului de Administratie.

ART.58
Declaratia de intentie, redactata in conformitate cu prevederile H.G. nr.722/2016 anexa 1d, trebuie
sd contind in mod obligatoriu cel putin urmétoarele elemente:
a. legitura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le realizeze, conform
scrisorii de asteptari;
b. rispunsurile si viziunea candidatilor cu privire la agteptarile acfionarilor;
aprecieri asupra necesitafii dezvoltarii elementelor de guvernani{a corporativa;
d. aprecieri cu privire la provocirile specifice cu care se confruntd ntreprinderea publicd,

3]

raportate la situatia contextuald a acesteia;
e. exemple de indicatori pe care candidatul i considerd oportuni pentru monitorizarea

performantei;
f. constrangeri, riscuri gi limitdri pe care candidatul considerd cd le-ar putea intdmpina in

implementarea masurilor propuse.

SECTIUNEA 1V
Realizarea interviului

ART.59
Comisia de selectie, prin Secretariatul tehnic, va comunica candidatilor planul de interviu si fisa de

punctare a criteriilor in baza cdrora se va face evaluarea.

ART.60
Interviul se realizeazi in baza planului de interviu, fiecare membru al Comisiei de selectie avand

dreptul de a adresa una sau mai multe intrebdri fiecarui candidat.

ART.61
(1) Comisia de selectie va stabili punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu

prezentat in fisa de punctare transmisa candidatilor, avand in vedere:
a. raportul de activitate la reinnoirea mandatului;
b. declaratia de intentie;
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c. matricea profilului de candidat;
d. rdspunsurile candidatului la intrebérile adresate de membrii Comisiei de selectie in

cad_ru] interviului.

(2) Punctarea candidatului se va realiza cu note de la 1 la 5 pentru criteriile si indicatorii stabiliti Tn
cadrul Matricei Consiliului de Administratie, prezentati in fisa de punctare transmisi
candidatului.

ART.62

Punctajul minim acceptat pentru refnnoirea mandatului de administrator este de 60 puncte.

SECTIUNEA V

Ra

portul pentru numirile finale

ART.63

Du

pd finalizarea interviurilor, Comisia de selectie intocmeste Raportul pentru numirile finale.

ART.64
Raportul pentru numirile finale se transmite:

a. la conducitorul autoritatii publice tutelare - Primarul Municipiului Briila si la Consiliul Local
al Municipiului Brdila - autoritatea publica tutelard deliberativi, in vederea emiterii hotirarii
de numire a administratorilor, prin refnnoirea mandatelor, pentru regiile autonome;

b. la conducdtorul autoritdfii publice tutelare - Primarul Municipiului Braila si la Consiliul Local
al Municipiului Brdila - autoritatea publicéd tutelard deliberativd, in vederea imputernicirii
reprezentatilor in Adunarea Generald a Actionarilor pentru a numi administratorii, prin
refnnoirea mandatelor, in cazul societitilor.

EXPERTUL INDEPENDENT

ART.65

(1

fn baza prevederilor 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si ale H.G. nr.722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din 0.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, Comisia de selectie poate fi asistatd sau,
dupd caz, selectia poate fi ficutd de un expert independent. Consiliul Local al Municipiului
Brdila poate aproba, in functie de caracteristicile specifice fieciarei intreprinderi publice,
achizitia serviciilor unui expert independent care sid asiste Comisia de selectie sau sa
desfasoare intreaga procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie, conform

0.U.G. nr.109/2011 si H.G. nr.722/2016.
Serviciile expertului independent se contracteaza in conditiile legii, privind procedurile de

achizitii publice.
Achizitia serviciilor prestate de expertul independent se realizeazda de autoritatea publicd

tutelarda sau, dupa caz, de intreprinderea publicd pentru care se organizeazd procedura de
selectie.
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ART.66

Drepturile si obligatiile expertului independent se stabilesc in contractul de prestiri servicii
incheiat de acesta cu autoritatea publici publici tutelars - Municipiul Braila sau cu intreprinderea
publicd, dupa caz.

ART.67

(1) In cazul in care Comisia de selectie este asistatd de un expert independent, acesta nu va acorda
punctaje pentru candidati, ci va emite recomandari referitoare la fiecare candidat.

(2) In cazul asistirii Comisiei de selectie, expertul independent va sprijini Comisia de selectie in
elaborarea tuturor documentelor specifice procedurii, pe care le va aviza.

ART.68
(1) Tn cazul in care procedura de selectie este derulatd exclusiv de expertul independent, acesta va

avea intreaga responsabilitate pentru derularea procedurii.
(2) La finalizarea procedurii, intreaga documentatie va fi predatd Compartimentului Guvernanti
Corporativd - Serviciul U.M.M.S.C.U.P. - Directia Tehnic3, din cadrul Primariei Municipiului

Braila.

DURATA MANDATULUI MEMBRILOR CONSILIILOR DE ADMINISTRATIE
ALE INTREPRINDERILOR PUBLICE

ART.69
(1) Durata mandatului membrilor Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor publice este de

maximum 4 ani.
(2) Mandatul administratorului numit ca urmare a incetirii, sub orice form3, a mandatului

administratorului initial coincide cu durata ramasa din mandatul administratorului care a fost

inlocuit.

DISPOZITII FINALE

ART.70
(1) Fiecare intreprindere publica aflatd sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Bréila, are

obligatia sa prevada in bugetul anual sumele necesare organizirii si deruldrii procedurilor
specifice guvernantei corporative.

(2) Cheltuielile necesare organizarii, functiondrii si activitdtii Comisiei de selectie se suporta de
catre fintreprinderea publici pentru care se organizeaza respectiva procedurd de

selectie/evaluare a membrilor Consiliului de Administratie.
(3) Indemnizatia membrilor Comisiei de selectie pentru fiecare sedintd de lucru, organizata

conform graficului procedurii de selectie/evaluare, se stabileste astfel:
a. presedintele Comisiei de selectie: venitul net/zi corespunzitor salariului de bazd aferent

functiei de conducere de director executiv;
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b. membrii Comisiei de selectie: venitul net/zi corespunzitor salariului de bazi aferent functiei
de conducere de sef birou; | '

¢. secretarul Comisiei de selectie: venitul net/zi corespunzitor salariului de bazi aferent
functiei de executie de inspector principal (gradatia 0).

(4) Pentru fiecare procedurd de selectie se intocmeste un referat de necesitate privind calculul si
stabilirea indemnizatiei membrilor Comisiei de selectie, conform alin.(3) de la prezentul articol.
Referatul de necesitate se aprobd de ordonatorul principal de credite - Primarul Municipiului
Briila.

(5) Plata indemnizatiei membrilor Comisiei de selectie se face de citre intreprinderea publici
pentru care se organizeazd procedura de selectie/evaluare, in baza cererii Comisiei, aprobati
de Primarul Municipiului Briila, insotitd de documentele justificative: referatul de necesitate,
graficul procedurii de selectie/evaluare si Raportul pentru numirile finale - aprobat prin
hotdrdre a Consiliului Local al Municipiului Bréila/Informarea Consiliului Local al Municipiului
Braila, dupa caz.

ART.71

(1) Comisia de selectie, secretariatul comisiei si, dupd caz, expertul independent, au obligatia de a
respecta prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 al Parlametului European si al Consiliului
European din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD).

(2) Datele personale ale candidatilor vor fi utilizate numai in cadrul procedurii de selectie la care
se Tnscriu acestia.

(3) Nu se returneaza candidatilor niciunul dintre documentele depuse in dosarul de candidatur.
In cazuri exceptionale, se va elibera documentul solicitat, numai daci acesta este in original, iar
la dosarul procedurii se va pdstra o copie cu mentiunea ,conform cu originalul”, inscrisi de
secretarul Comisiei de selectie.

(4) Dosarul complet al procedurii de selectie se pastreazi la Compartimentul Guvernanti
Corporativa al Primdriei Municipiului Briila.

ART.72
Prezentul regulament poate fi modificat gi/sau completat in cazuri previzute de
modificarile/completarile legislative sau alte situatii justificate, in conditii legale.
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ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARARELA-ASA NR.343
din 16.07.2021

Privind: Modificarea notei explicative privind calculul termenelor aferente art.15
si art.47 din Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de
selectle a membrilor Consiliilor de Admlmstrat[e ale Tintreprinderilor
publlce aflate sub autoritatea Municipiului Braila, aprobat prtn H C.L.M.
Braila nr. 190/23.04.2021. | |

CONSIILIULILOCAIL . MUNICIPAL BRATLA

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul comun de
specialitate al Directiei Tehnice si Directiei Juridic Contencios Administratie
Publica Locala, precum si avizele comisiilor de specialitate nr. 1, 2, 3, 4 si 5 din
cadrul Consiliului Local Municipal Braila;

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legii nr. 111/2016 pentru aprobarea O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, H.G.R. nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, precum si a Ghidului
Ministerului Finantelor Publice privind gestionarea integrald a participatiilor
statului Tn economie si pentru aplicarea unitard de catre autoritatile publice
tutelare a prevederilor O.U.G. nr. 109/2011;

In baza art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. d) din O.U.G
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu prevederlle art. 196 alin. (1) lit. a)
din O.U.G. nr, §7/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

H OTARASTIE:

Art.1 Se aproba modificarea notei explicative privind calculul termenelor
aferente art.15 si art.47 din Regulamentul de Organizare si Functionare al
Comisiei de selectie a membrilor Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor
publice aflate sub autoritatea Municipiului Brdila, aprobat prin H.C.L.M. Braila
nr. 190/23.04.2021, care va avea urmatorul cuprins:

"NOTA:

Prezentul grafic este orientativ si cuprinde o serie de etape minim necesare
pentru derularea procedurii. Calculul efectiv pentru stabilirea datelor
calendaristice va tine cont de zilele declarate oficial ca zile libere, astfel incat
etapele mentionate mai sus sa nu fie programate in aceste zile”
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Art.2 Prezenta hotirare va fi dusd la indeplinire de catre Primarul
Municipiului Braila, prin Directia Tehnicd si Directia Juridic Contencios
Administratie Publicad Locald, iar Secretarul General al Municipiului Braila o va
comunica celor interesati.
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